OSNOVNA SKOLA BPURMANEC
DURMANEC 49, 49225 DPURMANEC
KLASA: 112-03/19-01/27

URBROJ: 2140/2-380-6-19-04
Purmanec, 20.11.2019.

Temeljem Pravilnika o nacinu i postupku kojim se svim kandidatima za zaposljavanje

osigurava jednaka dostupnost javnim sluzbama pod jednakim uvjetima te vrednovanje
kandidata prijavijenih na natje¢aj Osnovne Skole Burmanec (KLASA: 003-05/19-01/04,
URBROJ: 2140/2-380-6-19-05 od 29.3.2019.), a vezano uz raspisani natjeCaj (KLASA:
112-03/19-01/27, URBROJ: 2140/2-380-6-19-01 od 15.11.2019.) za zasnivanje radnog

odnosa na radnom mjestu ucitelja/ice hrvatskog jezika (mjera pripravniStva putem

Hrvatskog zavoda za zaposljavanje), Komisija za provedbu natjecaja objavljuje:

VRIJEME | MJESTO ODRZAVANJA TESTIRANJA

Testiranje kandidata odrzat ée se 28.11.2019. (Eetvrtak) u sobi za sastanke OS
Burmanec (ll. kat) u vremenu od 8:00 do 9:00 sati. Testiranje ce se provesti
pisanim putem prema odredbama Pravilnika o nacinu i postupku kojim se svim
kandidatima za zaposljavanje osigurava jednaka dostupnost javnim sluzbama pod
jednakim uvjetima te vrednovanje kandidata prijavljenih na natje€¢aj Osnovne Skole

Purmanec - http://os-djurmanec.skole.hr/upload/os

djurmanec/images/static3/1057/attachment/Pravilnik_o_zaposljavanju.pdf

Kandidat je duzan ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku
javnu ispravu na temelju koje se utvrduje identitet kandidata prije testiranja.
Testiranju ne moze pristupiti kandidat koji ne moze dokazati identitet. Nakon
utvrdivanja identiteta kandidata, Komisija ¢e mu predati test.

Po zaprimanju testa kandidat je duzan upisati ime i prezime na za to oznacenom
mjestu na testu. Test se piSe isklju€ivo kemijskom olovkom.

Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

-koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama

-koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

-napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija

-razgovarati s ¢lanovima Komisije.

Ako kandidat postupi suprotno pravilima testiranja, bit ¢e udaljen s testiranja, a

njegov rezultat Komisija nece priznati niti ocijeniti.
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e Nakon obavljenog testiranja, Komisija utvrduje rezultate testiranja. Pravo na
pristup razgovoru (intevjuu) ostvaruje kandidat koji je na testu ostvario najmanje 5

od ukupno 10 mogucéih bodova.

NAPOMENA: LISTA KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU FORMALNE
UVJETE NATJECAJA | KOJI SE POZIVAJU NA PISANI DIO
TESTIRANJA OBJAVIT CE SE U SRIJEDU 27.11.2019. DO 10:00 SATI

Po zavrSetku pisanog dijela testiranja pristupit ¢e se razgovoru (intervjuu).

Razgovor (intevju) ¢e se odrzati 28.11.2019. (Cetvrtak) s po¢etkom u 10:00 sati.

o Lista kandidata pozvanih na razgovor ¢e se objaviti kandidatima po provedenom
pisanom dijelu testiranja. Razgovor ¢e se provesti prema odredbama Pravilnika o
nacinu i postupku kojim se svim kandidatima za zaposljavanje osigurava jednaka
dostupnost javnim sluzbama pod jednakim uvjetima te vrednovanje kandidata
prijavlienih  na  natjeCaj Osnovne Skole  Burmanec -  http://os-

djurmanec.skole.hr/upload/os

djurmanec/images/static3/1057/attachment/Pravilnik_o_zaposljavanju.pdf

Rezultati testiranja ¢e biti objavlieni na mreznoj stranici Skole http://os-

djurmanec.skole.hr

KOMISIJA ZA PROVODENJE
NATJECAJA

Dostaviti:

- Internet stranica OS Durmanec
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